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Beste directeur,

Beste zorgcodrdinator/leerlingbegeleider,
Beste leerkracht,

Beste CLB-medewerker,

Beste schoolbegeleider,

2020 was een bijzonder jaar:

kleine initiatieven maakten een groot verschil
ongeziene flexibiliteit en creativiteit
verbinding vanop afstand

denken in mogelijkheden
voor 2021 wensen we jullie:
hoop, geloof en zuurstof

dat er elke dag een lichtpuntje mag zijn

namens de coll egads va
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IRIS & DIPLON

Waarschijnlijk heeft de schoolverantwoordelijke (veelal de directeur) van uw school de ro-

de link in DIPLON gezien waarbij gevraagd werd om IRIS  -toelating te geven aan de onder-
steuners in uw school? We lichten graag nog even toe wat je kan terugvinden in IRIS en

hoe DIPLON -gebruikers rechtstreeks toegang kunnen krijgen tot IRIS.

Wat is IRIS?

IRIS is de eerste aanzet tot een digitaal leerlingenpaspoort. Dit leerlingenpaspoort

bevat voorlopig enkel een link naar het gemotiveerd verslag of verslag van een leerling dat

beschikbaar is in LARS (het registratiesysteem van het CLB).

I n plaats van documenten te mailen, te -uploaden c
medewerker bij het afwerken van een gemotiveerd verslag of verslag een koppeling tussen

LARS en IRIS door een vinkje te plaatsen in LARS. Door die link te maken, ben je zeker dat de

meest actuele informatie van een leerling zichtbaar is in het leerlingenpaspoort.

Leerlingenpaspoort

Uitwisseling van verslagen en gemotiveerde verslagen, tussen CLBs en scholen

Informat

Leerlingenpaspoort

(G)V zichtbaar
in IRIS

Ondersteuhingsnetwerken en BuO-scholen

type 2, 4, 4 en 7 die ondersteuning bieden

|\, DIPLON

Hoe toegang krijgen tot IRIS?

DIPLON-gebruikers kunnen via DIPLON toegangsrechten tot IRIS verlenen aan de onder-

steuners die op de school komen. De directeur (schoolverantwoordelijke in DIPLON) zal bij

het inloggen via www. diplon.be een rode | ink zier
rechten te geven in IRIS. Alvast dank om even na te gaan in DIPLON of de toegangsrech-

ten reeds werden verleend. Via DIPLON hoeft de directie geen rijksregisternummers van de

ondersteuners in te voeren.

Door DIPLON & lris te linken, zullen in de toekomst geen gemotiveerde verslagen en versla-
gen meer moeten worden opgeladen bij een aanmelding voor ondersteuning. Dit bete-
kent concreet minder planlast en een betere bescherming van de persoonsgegevens.

Indien u vragen heeft in verband met DIPLON, kan u contact opnemen met :
Hugo Sebrechts
hugo.sebrechts@ondersteuningsnetwerkkempen.be

0472 221915
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Teldag) 1l felisuarir2022
Op 1 februari 2021 iser een tweede teldag voor leerlingen die ondersteuning-krijgen op basis
van een verslag of gemotiveerd verslag type 2,4, 6 of 7 omdat er-voor deze doelgroepen een

Voor aanmeldingen voor type 2,4,6 en 7 die gebeuren bij het ondersteuningsnetwerk via DI-

PLON, geven we graag mee dat enkel de aanmelding in DIPLON volstaat voor de teldag en

dat jullie voor deze ondersteuning geen aparte registratie via jullie softwarepakket voor leerlin-
genadministratie (Broeckx, |l nformat, é) hoeven te
de kleine types automatisch met DISCIMUS, het softwarepakket van Agodi.

Ondersteuning voor de brede types (basisaanbod, type 3 en 9) wordt via een gesloten enve-
loppe gefinancierd en wordt dus niet geteld op 1 februari 2021.

Uiteraard blijft voor alle types ondersteuning aan
gedurende het hele schooljaar mogelijk. Door een flexibele inzet van ondersteuningsmiddelen
proberen we elke ondersteuningsvraag van een antwoord te voorzien.

Terugblik seminaries

Graag blikken we met een fijn gevoel terug op onze digitale seminaries die mede dankzij jullie
een succes zijn geworden. Jullie talrijke aanwezigheid heeft ons deugd gedaan en laat ons ge-
loven dat samen leren werkt! Maar het is vooral de inhoud die ons verder laat dromen over wat
kan!

O Inclusief onderwijs is goed onderwijs en goede o
het nu net dat zijn wat we samen proberen waar te maken. Samen met Mieke Meirsschaut be-

keken we 7 Team -teaching modellen. Voor velen geen onbekende materie, maar wel inspire-

rend hoe we deze modellen samen met de ondersteuners ook konden inzetten om een ant-

woord te bieden op de diversiteit in onze klassen en de verhoogde zorg voor sommige leer-

lingen. Inge Van de Putte nam ons mee in het leven zoals het is op een school, en gaf ons een

inkijk in het GOL(L)D concept. Het concept GOL(L)D geldt daarbij als activerende ondersteu-

ning: Gericht Ondersteunen van Leraren in het Leren omgaan met Diversiteit.

Leren omgaan met diversiteit in de klas is wat ons te doen staat als leraren, zorgcoordinatoren,
pedagogische begeleiders, CLB  -medewerkers, ondersteuners ... Samen komen we verder!
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